[ФИО работника]

[Адрес]

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемый(ая) _________________________________!

Трудовой договор с вами прекращён «____»_____________20__ г. на основании [основание, норма] (приказ от «____»_____________20__ г. № ____).

В соответствии с ч. 6 ст. 84.1 ТК РФ просим явиться за трудовой книжкой по адресу _______________________________или дать письменное согласие на её отправку по почте.

Сведения о трудовой деятельности направлены вам
заказным письмом.

Прилагаем копию приказа и расчётный листок.

Должность, подпись, ФИО                      

«____»_____________20__ г.
