НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕКВИЗИТЫ
[НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ]
ПРИКАЗ № ___

о прекращении (расторжении) трудового договора с работником


[Город]                                              «____»_____________20__ г.

Прекратить действие трудового договора от «___»____________20__г. №___ и уволить «___»____________20__г. [ФИО], [должность], за прогул.

Основание: подпункт «а» пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Документы-основания: 

· акты об отсутствии от «___»____________20__г.; 

· уведомление от «___»____________20__г.; 

· акт о непредоставлении объяснений от «___»____________20__г.

Руководитель (подпись, ФИО)

С приказом ознакомлен(а): 

(подпись / отметка о невозможности ознакомления, акт от «___»____________20__г.)
